
 
 
 
 
Conclusa la pausa natalizia riprende serrato il confronto con la controparte, il calendario è 
fitto di impegni che riguardano la complessa trattativa sulla cessione delle filiali e la 
conclusione del processo di armonizzazione, per affrontare successivamente la migrazione 
delle procedure, la Cassa Sanitaria, i Circoli Aziendali, il Premio Aziendale (VAP) e 
l’assegnazione di azioni. 
 

14-16 gennaio 2008 
 
CESSIONE SPORTELLI – TRATTATIVA IN SALITA 
 
Ci sono voluti due giorni di incontri per avviare la fase informativa della procedura di 
cessione degli sportelli disposta dall’Antitrust. L’insieme tra banche acquirenti e cedenti 
comporta di fatto un laborioso iter procedurale con ben 18 controparti che si alternano al 
tavolo negoziale. 
 
La sola fase informativa si è svolta ascoltando parziali illustrazioni di ciascun gruppo o banca 
acquirente, obbligando ciascuno ad una sintesi che rende difficile comprendere quali siano le 
reali ricadute sulle condizioni di lavoro derivanti dal trasferimento dei rapporti di lavoro nelle 
nuove realtà. 
 
Certo non si poteva disattendere l’obbligo di vendere, ordinato dall’autorità garante della 
concorrenza e del mercato, ma l’indirizzo di cedere ad un consorzio di 4 controparti (poi 
diventate 5) avrebbe potuto essere evitato prestando maggior attenzione alla necessità dei 
lavoratori ceduti di non vedere lesi i propri trattamenti economici e normativi acquisiti in anni 
di lavoro.  Le ragioni (le tasche) degli azionisti hanno prevalso. 
 
Gli incontri proseguiranno il giorno 23 gennaio, a turni di 90 minuti ci si confronterà su ipotesi 
di accordo per ogni banca(?) 
 
La delicata fase di confronto che esaurisce entro i pochi giorni concessi dalle norme richiede 
la massima disponibilità al fine di addivenire a soluzioni che realizzino in concreto la 
salvaguardia dei trattamenti acquisiti, partendo dalle tutele occupazionali e di mobilità 
adeguate per poi garantire i trattamenti acquisiti, i livelli contributivi ed economici, quali a 
titolo di esempio e non esaustivi:  
 
Cassa Sanitaria, Previdenza Complementare, Inquadramenti, Automatismi, Pendolarismo, 
Buono Pasto, Assegni di Anzianità, Part Time in essere, complessivo trattamento 
economico, Premio Aziendale 2007, Sistema Incentivante 2007, Accesso al Fondo Esodi, 

 
    

 

RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI
 Dal 14 al 18 gennaio 2008 

 
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le 
lavoratrici sui temi in discussione.  
A cura delle Segreterie FABI  

 

   WEEKLY   www.fabintesasanpaolo.it 
email:segreteria@fabintesasanpaolo.it 



Prestiti e Mutui in essere, flessibilità orarie individuali, nonché ogni specificità presente negli 
accordi delle banche cedenti. 

 
 

17 gennaio 2008 
 
ARMONIZZAZIONE 
 
Proseguirà il 22 gennaio il confronto sull’armonizzazione tra le normative Intesa e il Cia San 
Paolo. L’elenco degli argomenti all’ordine del giorno è riportato sulla circolare unitaria del 17 
gennaio. 
 
Ricordiamo che l’appuntamento è molto importante in quanto l’ultrattività del CIA San Paolo 
sta per scadere, salvo gli inquadramenti e trattamenti correlati che godono di una proroga di 
fatto perché dovranno essere affrontati quando sarà nota la nuova organizzazione del lavoro 
delle reti e delle Direzioni Centrali nonchè realizzata la migrazione delle procedure. 

 
 

18 gennaio 2008 
 
CARIFIRENZE - ALTRI 29 SPORTELLI DA CEDERE 
 
L’Autorità antitrust in data 17 gennaio ha comunicato che nell’arco di breve tempo devono 
essere ceduti altri 29 sportelli, condizione per ottenere il via libera all’acquisizione del 
controllo di Carifirenze. 
 
Le reti e gli sportelli interessati non sono ancora stati individuati, si conoscono solo le 
province interessate: 
La Spezia (15); Terni (11); Pistoia (3). 
 

18 gennaio 2008 
CASSA SANITARIA INTESA 
 
Con decorrenza 1.1.2007 è stato deciso di fissare il termine per la presentazione dei 
rimborsi, eccedenti i 100 Euro, ogni tre mesi. Entro il 31 marzo 2008 dovranno essere 
presentate le richieste di rimborso (con documenti di spesa datati 2007), termine oltre il quale 
le domande non potranno essere accolte. Per i soci che beneficiano di altra polizza  il 
termine è fissato in tre mesi dalla data di rimborso dell’altro ente.  
 


